Coaching

ForAmbition .«

ForAmbition is een werving & selectie- en detacheringsbureau voor professionals in de vakgebieden (commerciéle)
arbeidsbemiddeling, sales, finance, management en HR. We bemiddelen professionals naar vaste of tijdelijke functies
vanaf Hbo werk- en denkniveau. Naast werving & selectie en detachering, bemiddelen wij zelfstandige professionals
op ad-interim opdrachten. Optioneel kunnen wij u HR diensten aanbieden zoals; persoonlijkheidsanalyse, coaching,

outplacement en payrolling.

Wat is coaching

Bij coaching ga je op een persoonlijke manier in 1 op 1 gesprekken werken aan
jouw eigen professionele ontwikkeling. Dit doe je met iemand die ook
daadwerkelijk te tijd neemt om jou te begrijpen. lemand die luistert en hoort
wat jij te zeggen hebt.

Doelstelling

Coaching is gericht op het bereiken van doelen die jijzelf voor ogen hebt.
Coaching is dus toekomstgericht. Door met je coach in gesprek te gaan zal er
inzicht ontstaan op welke wijze je kan bereiken wat je wil, maar dat inzicht
alleen is natuurlijk niet genoeg. Je zal zelf in actie moeten komen. Er zijn
verschillende vormen van coaching:

Competentiegericht coachen

Het ontwikkelen van competenties geeft jou de mogelijkheid om je in
verschillende situaties op een flexibele manier adequaat te gedragen. Met
andere woorden je gedrag zorgt ervoor dat je dat bereikt wat je voor ogen
hebt.

Leidinggevende kwaliteiten ontwikkelen

Managementskills zoals we dat noemen, waaronder: leidinggeven,
(groepsgericht) coachen, plannen, organiseren, analyse en besluitvorming,
effectieve communicatie, persoonlijke effectiviteit, motiveren en inspireren en
ondernemerschap.

Persoonlijke effectiviteit verbeteren

Hierbij kan je onder andere denken aan jouw wijze van communiceren, contact
maken, zelfvertrouwen, assertviteit, omgaan met kritiek, onafhankelijkheid,
probleemoplossend vermogen, stresstolerantie, empathisch vermogen en
flexibiliteit.

Loopbaancoaching

Hierbij kan het zijn dat je in je huidige functie tegen zaken aanloopt waarbij je
eigenlijk het gevoel hebt dat je tegen je plafond aanloopt. Hoe ga je hiermee
om? Wil je wat veranderen aan jouw huidige situatie of wil je op zoek naar een
andere omgeving, naar een baan die beter aansluit bij jouw wensen, maar wat
zijn die wensen dan en wat is er mogelijk voor jou?

Intake
Dit is een oriénterend gesprek. Soms zijn er meerdere gesprekken nodig voor
deze eerste oriéntatie. Op basis van de intake zal een voorstel worden gemaakt,

een plan van aanpak op hoofdlijnen. Wanneer je je hier in kan vinden kunnen de

coachingsgesprekken in overleg gaan starten.

Coach
Esther Carriere heeft een brede opleiding gevolgd op het gebied van coaching
en counseling en is MBTI en NLP gecertificeerd.

Referenties

ForAmbition heeft een goede naam
opgebouwd in persoonlijke en succesvolle
bemiddeling. Wij werken al geruime tijd
samen met gerenommeerde
(internationale) bedrijven. Hier zijn we
trots op! Op verzoek stellen wij graag
referenties beschikbaar.

Persoonlijkheidsanalyse

De MBTI indicator is bij uitstek geschikt om
als vertrekpunt te hanteren bij een
coachings- en/of outplacementtraject.

ForAmbition samengevat

- specialist voor de invulling van uw
vacature(s) binnen de
vakgebieden (commerciéle)
arbeidsbemiddeling, sales,
finance, management en HR

- succesvolle en ervaren adviseurs

- landelijk netwerk met 2
vestigingen

- maatwerk

- heldere tariefstelling

- onderscheidende en duidelijke
werkwijze

- optimale communicatie en
ondersteuning bij een intensief en
belangrijk proces

- aanvullende HR diensten zoals
coaching, outplacement,
persoonlijkheidsanalyse.

Meer weten?

ForAmbition informeert u graag over de
diensten die zij biedt. Neem voor meer
informatie contact op met

ForAmbition (tel: 040 - 296 23 39)

Ook kunt u informatie vinden via onze
website www.forambition.nl
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