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ForAmbition is een werving & selectie- en detacheringsbureau voor professionals in de vakgebieden (commerciële) 
arbeidsbemiddeling, sales, finance, management en HR. We bemiddelen professionals naar vaste of tijdelijke functies 
vanaf Hbo werk- en denkniveau. Naast werving & selectie en detachering, bemiddelen wij zelfstandige professionals 
op ad-interim opdrachten. Optioneel kunnen wij HR diensten aanbieden zoals; persoonlijkheidsanalyse, coaching, 
outplacement en payrolling. 
 
 
In het MKB is de werving, selectie en het plaatsen van nieuwe medewerkers vaak de 
verantwoordelijkheid van de direct leidinggevende of de Directie. Zeker in tijden van een 
sterke toename van vacatures kost dit veel extra tijd. ForAmbition biedt het MKB de 
mogelijkheid om essentiële aspecten van het gehele wervings-, selectie- en plaatsings-
proces modulair uit te besteden. Wij vullen uw traject aan met voor u belangrijke input. 
Op deze manier bepaalt u zelf de “extra investering” afgespiegeld tegen de investering 
aan tijd en geld van uzelf en/of uw medewerkers. Zo zorgt u dat de balans steeds 
optimaal staat afgesteld. ForAmbition denkt voor elke vacature flexibel met uw 
organisatie mee. 
 
 
De dienst I-SEARCH? 
Met deze dienst ontvangt u voor uw openstaande vacature interessante actuele CV’s. 
Deze actuele CV’s zijn afkomstig van diverse landelijke CV databanken en onze eigen CV 
databank. Bij elke CV geven wij aan waar deze vandaan komt, hoe actueel deze is en op 
welke criteria het CV “matcht”. U kunt zelf vervolgens de CV’s screenen, kandidaten 
bellen en/of mailen en potentiële kandidaten spreken. Bij gebleken geschiktheid kunt u 
uiteraard de kandidaat kosteloos in dienst nemen. Uiteraard kunt u dit gehele traject of 
onderdelen hiervan ook uitbesteden aan ForAmbition.  
 
I-SEARCH concreet: 
Op basis van uw harde selectie criteria (zoals vooropleiding, werkervaring en/of 
salarisindicatie) zoeken wij gedurende 4 weken CV’s en mailen deze aan u door. Wij 
garanderen u ten minste 10 CV’s welke aan uw selectiecriteria voldoen. Vervolgens is het 
aan u om contact met hen op te nemen en vervolgstappen te ondernemen. 
 
Waarom I-SEARCH? 
Internetwerving is in dit digitale tijdperk hét middel geworden om potentiële kandidaten 
voor uw vacature te bereiken. ForAmbition beschikt over een ruime kennis van en 
mogelijkheden tot het werven via ‘social media’. Tevens hebben we toegang tot de 
grootste werkzoekende websites en CV databases van Nederland. Door optimaal gebruik 
te maken van dit medium, kunnen potentiële kandidaten snel en effectief worden 
bereikt. 
 
Stappenplan I-SEARCH: 

1. Opstellen van harde selectiecriteria middels I-SEARCH aanmeldingsformulier; 
2. ForAmbition toetst deze criteria aan eigen ervaringen en adviseert u waar 

nodig; 
3. Gedurende 4 weken mailt ForAmbition CV’s door welke aan de vooraf 

opgestelde harde selectiecriteria voldoen; 
4. Na 4 weken vindt een evaluatie plaats. 

 
Wat levert I-SEARCH u op? 
Besparing van tijd en geld. Tijd omdat u niet dagelijks enkele malen op verschillende 
jobsites hoeft in te loggen om naar relevante CV’s te zoeken. Het is namelijk aan te 
raden dit meerdere malen per dag doen, omdat goede kandidaten schaars zijn en snel 
weer voorzien zijn van een nieuwe uitdaging. Ook bespaart I-SEARCH u geld, omdat uw 
organisatie geen kostbare abonnementen hoeft aan te schaffen op 1 of meerdere 
landelijke werkzoekende websites en CV databases. 
 
Voor welke functies en niveaus? 
ForAmbition is in staat uw vacatures op MBO- en HBO (+) niveau te vervullen voor de 
verschillende vakgebieden en branches. Wij werven voor vacatures in geheel Nederland. 
Wij informeren u graag of  I-SEARCH een goede aanvulling kan zijn om ook uw 
openstaande vacature snel te vervullen. 

 
Extra meerwerk: 
Onze dienst I-SEARCH is eenvoudig uit te 
breiden met een aantal extra diensten 
zoals: 

• Adverteren en “marketen” van uw 
advertenties; 

• Screenen van kandidaten; 
• 1e oriënterende gesprek voeren 

met kandidaten; 
• Testen van kandidaten; 
• Payroll / detachering faciliteiten; 
• Werkcoaching; 
 

Onze Adviseur informeert u graag verder 
over deze mogelijkheden en de 
daarbijhorende kosten. 
 
 
Kosten I-SEARCH:  
Gedurende 4 weken minimaal 10 CV’s op 
basis van de vooraf gestelde harde 
selectiecriteria ontvangen? De kosten 
hiervoor bedragen €500,= exclusief BTW. 
Indien er minder dan 10 CV’s op basis van 
de vooraf gestelde harde selectiecriteria 
worden geselecteerd vindt er creditering 
naar rato plaats met een minimum van 
€250,=. 
 
 
Werving & Selectie 
Wenst u graag ondersteuning bij het 
invullen van uw vacature? Wij hebben veel 
ervaring en een groot netwerk om op kort 
termijn de door u gevraagde professional te 
vinden. 
 
 
Coaching 
Coaching is gericht op het bereiken van 
doelen die uzelf voor ogen heeft. Coaching 
is dus toekomstgericht. Hierbij kunt u 
denken aan competentieontwikkeling, 
leidinggeven en persoonlijke effectiviteit. 

 
 
 
 
 
 

Meer weten? 
ForAmbition informeert u graag over de 
diensten die zij biedt. Neem voor meer 

informatie contact op met  
ForAmbition  (tel: 040 – 296 23 39) 

Ook kunt u informatie vinden via onze 
website www.forambition.nl 

 


