MARKTINZICHT
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Marktonderzoek met Dbetrekking tot de lokale arbeidsmarkt bevat een
quickscan van verschillende factoren die van invloed zijn op het aantrekken
en behouden van nieuwe medewerkers. Dit is eigenlijk een “uitgeklede versie”

van een recruitment strateqgie.

Het doel van het onderzoek is om inzicht te krijgen in de lokale arbeidsmarkt
en de factoren die van invloed zijn op het aantrekken en behouden van nieuwe
medewerkers, zodat er voor jouw bedrijf een strategie kan worden ontwikkeld

om succesvolle werving en retentie te bevorderen.



* Arbeidsaanbod- en vraag * Wervingskanalen
* Concurrentieonderzoek * Demografische trends
Y Arbeidsvoorwaarden Y Werknemersretentie



bod- eN Waaq

v Identificatie

ldentificatie van het aanbod en de vraag naar
arbeid (specifiek gericht op de openstaande
vacatures)in de lokale markt.

Y Analyse

Analyse van trends in  werkenloosheid,
werkgelegenheid en vacaturecijfers.



Y Concurrentie

Onderzoek naar de concurrenten op de lokale
markt en de inschatting van concurrentievoordeel
en -nadeel.

Y Analyse

Analyse van welke organisaties en/of sectoren die
de qgrootste concurrentie vormen voor het
aantrekken van specifieke medewerkers.



yooRuwaaldeN

Y Verschillen

Overzicht van gemiddelde arbeidsvoorwaarden
binnen de verschillende functies.

Y Onderzoek

Onderzoek naar secundaire arbeidsvoorwaarden
en voordelen die door verschillende concurrenten
worden geboden.



v Identificatie

ldentificatie van effectieve wervingskanalen in de
lokale markt.

Y Onderzoek

Onderzoek naar de meest gebruikte platforms en
methoden voor het aantrekken van nieuw talent.



Analyse van demografische trends die van invloed
zijn op de beschikbaarheid van arbeidskrachten.

Y Onderzoek

Onderzoek naar de verwachting en voorkeuren
van verschillende generaties op de arbeidsmarkt.




Analyse van factoren die van invloed zijn op de
retentie van medewerkers.

v Identificatie

ldentificatie van redenen waarom werknemers
ervoor kiezen bij een bepaald bedrijf te blijven of
te vertrekken.



Y ForAmbition

Voor de quickscan  ‘Marktinzicht’ heeft
ForAmbition een maximale termijn van 2 maanden
nodig.

v Jouw bedrijf

De tijdsinvestering voor jouw bedrijf is minimaal.



DARE TO EXPLORE?
BEL JOOST!

Joost van der Wee

+ 31653 94 94 91
joost@forambition.n FOR 7 "MBITION


https://www.linkedin.com/in/dennisbrekelmans/
mailto:dennis@forambition.nl

