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RECRUITMENT STRATEGY




Een ForAmbition-rebel zorgt voor een compleet uitgewerkte
recruitmentstrategie en neemt daarbij de volgende elementen onder de loep:

* Doelgroepbepaling * Selectieproces
* Employer Branding * Candidate Experience
Y Job Marketing Y Talentpools

* Wervingskanalen * Employment Value Proposition



Y Identificeren

ForAmbition identiciteert en stelt de doelgroep
vast van de openstaande vacatures. Begrip van de
vaardigheden, ervaring en eigenschappen die
nodig zijn voor succes binnen de functies.

Y Persona en omschrijving

Er wordt een persona opgeleverd per vacature
waarin inzicht wordt gegeven in vaardigheden en

eigenschappen.




¥ Werkgeversimago

ForAmbition verzorgd de opbouw en onderhoud
een positief werkgeversimago. Draagt bij aan de
positieve indruk ontwikkelen bij potentieel
Interessante kandidaten over de organisatie.

r Strategie

Jouw bedrijf ontvangt een strategie die aansluit
op de wensen en eisen van de doelgroep. Hierin
wordt gekeken naar de ‘wat’ de doelgroep wil en
‘hoe’ te communiceren met doelgroep.
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Y Vacatures promoten

ForAmbition ontwikkelt voor jou strategieen om
vacatures effectief te promoten. Dit kan online
via vacatureplatforms, sociale media,
bedrijfswebsite en offline via evenementen en
beurzen.




Y Recruitmentkanalen

Het identificeren van geschikte
recruitmentkanalen op basis van
doelgroeponderzoek. Hierbij kan gedacht worden
aan vacaturebanken, sociale media, interne

verwijzingen etc.

v Strategie

Opgeleverd wordt een strategie voor de te
gebruiken kanalen voor de werving voor de
openstaande vacatures. Aan de hand van
doelgroeponderzoek  worden de  kanalen
vastgesteld. Hierbij kan worden gedacht aan
vacaturewebsites, offline kanalen en social

media.




SejediepPoces

v Optimaliseren selectieproces

ForAmbition ontwerpt en optimaliseert

selectieproces. Dit omvat het opstellen van

duidelijke functie-omschrijvingen,
identificeren van selectiecriteria en
organiseren van gestructureerde interviews.

Y Procesbeschrijving

Opgeleverd wordt een procesbeschrijving voor het
vaststellen van een efficient selectieproces. Hierbij
kan worden gedacht aan: het aantal interviews, de
sollicitatiemogelijkheden, CRM / ATS systeem en

kandidaat communicatie.



¥ Positieve ervaring

ForAmbition zorgt voor een positieve ervaring
voor de sollicitanten gedurende het hele
wervingsproces. Transparante communicatie en
snelle reactietijden dragen hieraan bij.




e

pools

¥ Efficiént wervingsproces

ForAmbition bouwt en onderhoudt talentpools
met gekwalificeerde kandidaten vVoor
toekomstige vacatures. Dit is noodzakelijk om het
wervingsproces sneller en kostenefficienter te
maken. Op deze manier heb je dus altijd
kandidaten “beschikbaar” die je Iin de toekomst
kan benaderen.

* Altijd benaderbare kandidaten
Er

wordt een talentpool per openstaande
vacature opgeleverd. Hierin worden interessante
kandidaten verzamelt die in de toekomst
interessant kunnen zijn. Dit dient als eerst
volgende wervingsmiddel op het moment dat een
vergelijkbare vacature open komt.




v Voordelen

ForAmbition communiceert de voordelen van het
werken voor de organisatie. Het omvat zowel
materiele als immateriéle voordelen zoals,
ontwikkelmogelijkheden,  bedrijfscultuur  en
arbeidsvoorwaarden.



Y ForAmbition

Voor de recruitmentstrategie heeft ForAmbition
een minimale termijn van § maanden nodig met
een maximum van 5 maanden.

v Jouw bedrijf

De tijdsinvestering voor jouw bedrijf is minimaal.
Deze bestaat alleen uit enkele interne interviews
en het beschikbaar stellen van informatie.
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